Коммунальное государственное учреждение «Отдел  образования акимата Акжарского района Северо-Казахстанской области» объявляет о проведении конкурса на занятие вакантной должности гражданского служащего:
директор коммунального государственного учреждения «Детско-юношеский клуб физической подготовки акимата Акжарского района Северо-Казахстанской области» 
Должностной оклад в зависимости от стажа работы от 121 910 тенге до 143810 тенге.
Квалификационные требования: высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное профессиональное образование по соответствующему профилю, или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, стаж педагогической работы в организациях образования не менее 5 лет, в том числе последние 2 года педагогического стажа, стаж в должности заместителя руководителя организаций образования не менее 1 года. 
Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции" и другие нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования, профиль работы организации дополнительного образования детей и его особенности, педагогику и психологию, основы экономики, финансово-хозяйственной деятельности, правила по безопасности и охране труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы. 
Должностные обязанности: Руководит организацией дополнительного образования обучающихся и воспитанников в соответствии с Уставом организации и другими нормативными правовыми актами. Организует работу и взаимодействие структурных подразделений по оказанию социальных, дополнительных образовательных услуг в области культурно-досуговой деятельности, развитию физической культуры и спорта. Прогнозирует и планирует работу на основе современных методов управления. Организует разработку и утверждение социально-педагогических программ развития микрорайона. Осуществляет контроль за качеством образования, создает необходимые условия безопасности жизни и здоровья обучающихся и работников организации во время образовательного процесса. Руководит работой педагогического совета. Осуществляет меры по расширению взаимовыгодного сотрудничества                         с организациями дополнительного образования обучающихся, воспитанников ближнего и дальнего зарубежья по вопросам образования и воспитания, активно использует и развивает современные информационные технологии. Определяет структуру управления, осуществляет руководство финансово-хозяйственной деятельностью организации дополнительного образования детей. Формирует контингент обучающихся, воспитанников. Координирует работу педагогов, содействует деятельности попечительского совета и общественных организаций, в том числе детских организаций. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, по безопасности и охране труда. Осуществляет подбор и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала, создает условия для повышенияих профессиональной компетентности. Осуществляет связь с общественностью, координирует работу с родителями обучающихся, воспитанников (лицами, их заменяющими). Обеспечивает подготовку и представление необходимой отчетности. Представляет интересы организации во всех органах и осуществляет иную деятельность, не запрещенную законодательством Республики Казахстан.
Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе представляет в отдел образования акиматаАкжарского района Северо-Казахстанской области нарочно или по почте следующие документы:
1. заявление на участие в конкурсе на имя руководителя органа управления образованиемс указанием места регистрации, фактического места проживания, контактных телефонов;
2. копию документа, удостоверяющего личность;
3. копию документа государственного образца об образовании;
4. копию документа, подтверждающего трудовую деятельность;
5. личный листок по учету кадров и фото;
6. производственную характеристику с прежнего места работы с указанием имевшихся взысканий и поощрений;
7. копию документа об имеющейся квалификационной категории и ученой степени (при ее наличии);
8. документ о прохождении медицинского освидетельствования;
9. справку об отсутствии судимости;
10. справку о прохождении тестирования (при ее наличии);
11. Перспективный План развития учреждения.
Отсутствие одного из указанных документов является основанием для возврата документов участнику конкурса.
Участник конкурса может представить дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоения ученых степеней и званий, о научных публикациях, рекомендации от руководства предыдущего места работы и тому подобное).
[bookmark: _GoBack]Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в течение 7рабочих дней со дня первого официального опубликования объявлений по адресу: 150200 Республика Казахстан, Северо-Казахстанская область, Акжарский район, с.Талшык, ул.Целинная, 13а, КГУ «Отдел  образования акиматаАкжарского района Северо-Казахстанской области». Телефон для справок 8(71546)21-703.
