
«Солтүстік Қазақстан облысы Ақжар ауданы әкімдігінің білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі келесімемлекеттікқызметкердің бос қызметорнынасайысөткізуіжөніндехабарлайды: 
«Солтүстік Қазақстан облысы Ақжар ауданы әкімдігінің «Восход орта мектебі» коммуналдықмемлекеттікмекемесінің директоры. 
Лауазымдықеңбекақыныңкөлеміеңбекөтілінебайланысты 121 910 теңгеден 136 013 теңгеге. 
Біліктілікталаптары: жоғарыжәне(немесе)жоғарыоқуорнынанкейінгіпедагогикалықбілімнемесетиістібағытбойыншабасқа да кәсібибілімнемесепедагогикалыққайтадайындықтырастайтынқұжат, үшжылданасатынпедагогикалыққызметтәжірибесі, соныңішіндееңбекөтілінесоңғыжылыбілім беру мекемесіндеболуытиісті; оқытушылыққызметтіжүзегеасырғанжағдайда - педагог-сарапшынемесе педагог-зерттеушінемесе педагог-шебердіңбіліктілігіболуытиісті. 
Бiлугемiндеттi: ҚазақстанРеспубликасыныңКонституциясын, ҚазақстанРеспубликасыныңЕңбеккодексiн, ҚазақстанРеспубликасының «Бiлiмтуралы», «ҚазақстанРеспубликасындағытiлтуралы», «Педагог мәртебесітуралы», «Сыбайласжемқорлыққақарсыкүрестуралы» Заңдарынжәнебілімберудің даму бағыттары мен болашағынанықтайтынбасқа да нормативтiкқұқықтықактiлерін; педагогика және психология негiздерiн; Мемлекеттiкжалпығамiндеттiбiлiм беру стандарттарын; менеджмент, қаржы-шаруашылыққызметтіңнегіздерін; еңбекқауіпсіздігіжәнееңбектіқорғауережелерін; өртқауіпсіздігі мен санитарлықережелер мен нормаларын. 
Лауазымдықмiндеттерi: Ұйымдықолданыстағызаңнама мен бiлiм беру ұйымдарыныңжарғысынасәйкесбасқарады. Педагогикалықжәнеәдістемеліккеңестерменбiрлесiп, Мемлекеттікжалпығаміндеттібілім беру стандарттарынжүзегеасырудыұйымдастырады. Педагогикалықкеңестібасқарады. Мектептің даму жоспарын, оқу-тәрбиелеужұмысжоспарын, оқужұмысжоспарларын,  пәнжүргізушімұғалімдердіңқысқамерзімдіжоспарларынбекітеді. Жұмысжоспарын, оқужұмысжоспарлары мен бағдарламаларынбекітеді. Білім беру мекемесініңғылыми-әдістемелікжәнематериалды- техникалықбазасынқалыптастырадыжәнежетілдіреді. Оқу-ағартуүдерісініңәдістемелікқамтамасыздануынұйымдастырадыжәнежетілдіреді. Заманауиақпараттықтехнологиялардыңдамуынқамтамасызетеді. Педагогикалықұйымдардың, әдістемелікбірлестіктер мен балаларұйымдарыныңдамуынақолдаукөрсетеді. Білім беру қызметінжүзегеасыруғақұқықберетінлицензияғасәйкесбiлiмалушылардың (тәрбиеленушiлердiң) санынқалыптастырады, бiлiмалушыларды (тәрбиеленушiлердi) әлеуметтiкқорғаудықамтамасызетедi. Оқу-тәрбиепроцесiнәдiстемелiкқамтамасызетудiұйымдастырадыжәнежетiлдiредi.
Жетiмбалалар мен ата-анасыныңқамқорлығынсызқалғанбалаларарасынаншыққантәрбиеленушiлердiңмүдделерiн (жеке, мүлiктiк, тұрғынүй, еңбек) қорғайды, арнайыәлеуметтiкқызметкөрсетулердiбағалаудыжәнеолардыңқажеттiлiгiнанықтаудықамтамасызетедi, ата-аналармен (олардыңорнынбасатындармен) жүргiзiлетiнжұмыстардыүйлестiредi.ҚазақстанРеспубликасыныңзаңнамасыменбелгiленгеннормаларғасәйкесбiлiмалушылардың (тәрбиеленушiлердiң) жағдайларынқамтамасызетедi. Оқу-ағартуүдерісініңбарысындатәрбиеленушілері мен білім беру қызметкерлерініңөмірлері мен денсаулықтарыныңқауіпсіздігінеқажеттіжағдайжасайды. Ерекшебілім беру қажеттіліктерінқамтамасызетумақсатындаарнайыжағдайжасайды. Оқушылардыңденсаулықтарынқорғаужәненығайтумақсатындатамақпенқамту (мектепміндеттемелерініңкөлеміндегімедициналыққызметпен) бойыншажұмыстыұйымдастырадыжәнебақылайды. ҚазақстанРеспубликасыныңзаңнамасыменбекітілгеннормаларғасәйкесбілім беру мекемесініңмүлігін мен қаражатынұстайды. Мекемеқызметібойыншажылсайынғыесепұсынады, соныңішіндеқамқоршылықкеңес пен ата-аналарқоғамдастығыныңалдындақаржылықжәнематериалдықаражаттардыңкіріс і мен шығынытуралымәліметбойыншаесепбереді. Нормативтікталаптарғасәйкесоқу-материалдықнегіздіңесебін, қауіпсіздігі мен толықтыруын, есепкеалуынқамтамасызетеді, ішкіеңбекережелерін, санитарлық-гигиеналықсақтауға, қауіпсіздік пен еңбектіжауапбереді.Педагогтар мен қосымшақызметкерлердііздеп, таңдайды, штаттық кестені және қызметкерлердің лауазымдық міндеттемелерін бекітеді, олардың кәсіби біліктілігінің өсуіне жағдайжасайды. Педагогтардың біліктілік санаттарын алу (растау) рәсімін ұйымдастырады.  Жоғары көрсеткіштер мен жетістіктерге жеткен білім беру мекемесінің педагогтары мен қызметкерлерін көтермелеу мен марапаттауларға ұсынады. Педагогикалық этика кеңесін басқарып, Педагогикалық этика кеңесінің ұсыныстарымен сәйкес жаза қолданады. Өз құзіреті шегінде мектептің басқа да қызметкеріне жаза қолданады. Қоғаммен байланыс жүргізіп, ата-аналармен (олардың орнындағы тұлғалармен), қамқоршылық кеңеспен жұмысты үйлестіреді. Білім беру мекемесінің мемлекеттік және басқа да ұйымдарда өкілі болып  саналады, қажетті есептемелердің дайындалуы мее ұсынылуын қамтамасыз етеді. Өз кәсіби  біліктілігін, соның ішінде менеджмент саласындағы тәжірибесін арттырады.  Білім берудің барлық субъектілерінің, соның ішінде балалар отбасыларының қатысуымен мекемелерге «Құндылықтарға негізделген білім" концепциясын енгізеді. Жемқорлыққа қарсы мәдениетті енгізіп, білім алушылар, тәрбиенушілер, педагогтар мен басқа қызметкерлер арасында академиялық адалдық ұстанымдарын енгізеді. 
Білім беру қызметінің сапасы үшін жауапты.
Сайысқа қатысуға тiлек бiлдiрген тұлға Солтүстiк Қазақстан облысы Ақжар ауданы әкімдігінің білім бөліміне қолма-қол немесе пошта бойынша келесi құжаттарды ұсынуы қажет:
1. бiлiм берудi басқару органы басшысының атына тұрғылықты тiркеу орны, нақты тұратын жерi, байланыс телефондары көрсетiлген сайысқа  қатысуға өтiнiшті;
2. жеке тұлғаны куәландыратын құжаттың көшiрмесiн;
3. бiлiм туралы мемлекеттік үлгідегі  құжаттың көшiрмесiн;
4. еңбек қызметiн растайтын құжаттың көшiрмесiн;
5. кадрларды есепке алу жөнiндегi жеке парағын және фотосын;
6. ескертпелер мен көтермелеулердi көрсете отырып, бұрынғы жұмыс орнынан өндiрiстiк мiнездемесін;
7. бiлiктiлiк санаты және ғылыми дәрежесi туралы құжаттың көшiрмесiн;
8. медициналық куәландырудан өтуi туралы құжатын;
9. соттылығының жоқ екенiн туралы анықтамасын;
10. тестілеуді өту туралы анықтамасын (бар болған жағдайда);
11. Мектепті дамытудыңперспективалықжоспары.
Көрсетiлгенқұжаттардыңбiрiнiңболмауысайысқақатысушыныңқұжаттарынқайтарыпберугенегiзболыптабылады.
Сайысқақатысушысыкәсiптiкдеңгейi, жұмыстәжiрибесi, бiлiмiнеқатыстықосымшаақпаратұсынаалады (өткенжұмысорныныңбасшылығынанұсыныстар, ғылымибасылымдаржәнедеңгейлер мен дәрежелердiиелену, бiлiктiлiктiарттырутуралықұжаттардыңкөшiрмесi).
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