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«Солтүстiк Қазақстан облысы әкiмдiгiнiң бiлiм басқармасы» коммуналдық мемлекеттiк мекемесi (бұдан әрi мекеме) келесi азаматтық қызметшiлердiң бос лауазымына сайыс өткiзетiнiн жариялайды:
Солтүстік Қазақстан облысы Ақжар ауданы  әкімдігінің Балалар мен жасөспірімдердің физикалық дайындық клубы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің директоры лауазымынасайысөткізіледі.  Лауазымдық жалақысы қызмет атқарған жылдарына байланысты 121 910 теңгеден 143 810 теңгеге дейін.  
Бiлiктiлiкке қойылатын талаптар: жоғарғы немесе жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім мен үш жылдан кем емес педагогикалық тәжірибе (басшы қызметтегі жұмыс өтілі міндетті емес), бірінші немесе жоғарғы біліктілік санаты және (немесе) келесі кәсіби біліктіліктерінің болуы: педагог-сапаршы, педагог-зерттеуші, педагог-шебер  біліктілігінің жалпы тапаттарына сәйкестігі (мемлекеттік қызметкерлерден, ЖОО, әдістемелік қызметкерлерден  қызметкерлерінен басқа).
Бiлуге мiндеттi: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексiн, Қазақстан Республикасының «Бiлiм туралы», «Қазақстан Республикасындағы тiл туралы», «Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», Мемлекеттiк көрсетiлетiн қызметтер туралы», «Неке және отбасы туралы», «Қазақстан Республикасында мүгедектiгi бойынша, асыраушысынан айырылу жағдайы бойынша және жасына байланысты берiлетiн мемлекеттiк әлеуметтiк жәрдемақылар туралы», «Арнайы әлеуметтiк қызметтер туралы», «Кемтар балаларды әлеуметтiк және медициналық-педагогикалық түзеу арқылы қолдау туралы», «Кәмелетке толмағандар арасындағы құқық бұзушылықтар мен балалардың қараусыз қалуының алдын алу туралы» Заңдарын және әлеуметтiк психологияның даму бағыттары мен болашағын анықтайтын басқа да нормативтiк құқықтық актiлердi, педагогика және психология негiздерiн, мемлекеттiк жалпыға мiндеттi бiлiм беру стандарттарын, әлеуметтiк педагогиканың, педагогика ғылымы мен практиканың жетiстiктерiн, экономика негiздерiн, еңбек туралы заңнамаларды, қаржылық-шаруашылық қызмет, еңбектi қорғау, техника қауiпсiздiгiн, өндiрiстiк санитарлық және өртке қарсы күрес нормалары мен ережелерi, санитарлық ережелер мен нормаларды.
Лауазымдық мiндеттерi: Қолданыстағы заңнама мен бiлiм беру ұйымдарының жарғысына сәйкес оқу-әдiстемелiк, ғылыми-әдiстемелiк, әкiмшiлiк-шаруашылық, қаржы-экономикалық қызметтерiн басқарады. Педагогикалық кеңеспен бiрлесiп, жұмыс оқу жоспарлары мен бағдарламаларын, оқу процесiнiң күнтiзбелiк кестесiн, iшкi тәртiп ережесiн әзiрлеудi және бекiтудi ұйымдастырады. Бiлiм беру қызметiн жүргiзу құқығына берiлген лицензияға сәйкес психикалық-медициналық-педагогикалық консультациялар қорытындылары бойынша бiлiм алушылардың (тәрбиеленушiлердiң) санын қалыптастырады, бiлiм алушыларды (тәрбиеленушiлердi) әлеуметтiк қорғауды қамтамасыз етедi. Оқу-тәрбие процесiн әдiстемелiк қамтамасыз етудi ұйымдастырады және жетiлдiредi.
Жетiм балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалар арасынан шыққан тәрбиеленушiлердiң мүдделерiн (жеке, мүлiктiк, тұрғын үй, еңбек) қорғайды, арнайы әлеуметтiк қызмет көрсетулердi бағалауды және олардың қажеттiлiгiн анықтауды қамтамасыз етедi, ата-аналармен (олардың орнын басатындармен) жүргiзiлетiн жұмыстарды үйлестiредi. Белгiленген нормаларға сәйкес бiлiм алушылардың (тәрбиеленушiлердiң) жағдайларын қамтамасыз етедi.
Нормативтiк талаптарға сәйкес оқу-материалдық базаның есебiн, сақталуын және толықтырылуын, iшкi тәртiп ережелерiнiң, санитарлық-гигиеналық режимнiң, еңбектi қорғау және қауiпсiздiк техникасының сақталуын қамтамасыз етедi. Белгiленген заңнама шегiнде ұйымның мүлiктерi мен құралдарына иелiк етедi. Педагог кадрлар мен көмекшi қызметкерлердi iрiктеудi және орналастыруды жүзеге асырады. Олардың кәсiби шеберлiктерiн арттыру үшiн жағдайлар жасайды. Педагогикалық кеңестi басқарады. Жұртшылықпен байланысты жүзеге асырады. Балалардың өмiрi мен денсаулығын қорғау үшiн қажеттi жағдайлар жасауды қамтамасыз етедi. Қызмет туралы қажеттi есептiлiктi дауындауды және ұсынуды қамтамасыз етедi. Компьютерлiк сауаттылықты, ақпараттық-коммуникациялық құзыреттiлiктi меңгерген.
Конкурсқа қатысуға тiлек бiлдiрген тұлға Солтүстiк Қазақстан облысы әкiмдiгiнiң бiлiм басқармасына қолма-қол немесе пошта бойынша келесi құжаттарды ұсынуы қажет:
1. бiлiм берудi басқару органы басшысының атына тұрғылықты тiркеу орны, нақты тұратын жерi, байланыс телефондары көрсетiлген сайысқа  қатысуға өтiнiшті;
2. жеке тұлғаны куәландыратын құжаттың көшiрмесiн;
3. бiлiм туралы құжаттың көшiрмесiн;
4. еңбек қызметiн растайтын құжаттың көшiрмесiн;
5. кадрларды есепке алу жөнiндегi жеке парағын және фотосын;
6. ескертпелер мен көтермелеулердi көрсете отырып, бұрынғы жұмыс орнынан өндiрiстiк мiнездемесін;
7. бiлiктiлiк санаты және ғылыми дәрежесi туралы құжаттың көшiрмесiн;
8. медициналық куәландырудан өтуi туралы құжатын;
9. соттылығының жоқ екенiн туралы анықтамасын;
10. тестілеуді өту туралы анықтамасын (бар болған жағдайда);
11. Мекеме дамытудың перспективалық жоспары.
Көрсетiлген құжаттардың бiрiнiң болмауы сайысқа қатысушының құжаттарын қайтарып беруге негiз болып табылады.
Сайысқа қатысушысы кәсiптiк деңгейi, жұмыс тәжiрибесi, бiлiмiне қатысты қосымша ақпарат ұсына алады (өткен жұмыс орнының басшылығынан ұсыныстар, ғылыми басылымдар және деңгейлер мен дәрежелердi иелену, бiлiктiлiктi арттыру туралы құжаттардың көшiрмесi).
Сайысқа қатысу үшiн қажеттi құжаттарды хабарландыру бiрiншi ресми жарияланған күннен бастап 7 күнтiзбелiк күн iшiнде 150200 Қазақстан Республикасы, Солтүстік Қазақстан облысы, Ақжар ауданы, Талшық ауылы, Целинная көшесі, 13а, «Солтүстік Қазвақстан облысы Ақжар ауданы әкімдігінің білім бөлімі» КММ. Анықтамалар үшін телефоны: 8(71546)21-703; 21-622.











