АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ВНУТРЕННЕГО
АНАЛИЗА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
КГУ «ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АКЖАРСКОГО РАЙОНА                                                   СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКОЙ ОБЛАСТИ» С 1 ЯНВАРЯ  2018 ГОДА         
    ПО  7 НОЯБРЯ  2018 ГОДА

В соответствии с п.8 Типовых правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденных Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12, на основании приказа руководителя отдела образования Акжарского района от  25 октября 2018 года № 229 создана рабочая группа для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков. Внутренний анализ коррупционных рисков проводился в период с 22 октября по 7 ноября 2018года.
Направлением проведения внутреннего анализа коррупционных рисков являлось:
1) выявление коррупционных рисков в нормативно-правовых актах;
2)выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности.
I. КОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ В НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТАХ, ЗАТРАГИВАЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КГУ «ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АКЖАРСКОГО РАЙОНА  СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКОЙ ОБАСТИ»                                 
     1.  За анализируемый период отделом образования Акжарского района принято:
          - приказы по основной деятельности – 240;
          - приказы по  личному составу – 85;
          - приказы по  дисциплинарным взысканиям – 33;
          - приказы  по отпускам – 59;
          - приказы по командировочным -256.
Рабочей группой в ходе анализа установлено следующее:
-в приказах по личному составу  при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и исполнении (замещении) обязанностей временно отсутствующего работника (статья 111 пункта 2 подпункта 1 «Трудового кодекса») бухгалтерам расчетного стола предусмотрена доплата в размере 49% от должностного оклада. В  должностных обязанностях данных работников не были указаны наименования  школ, что предполагает: замещение временно отсутствующего работника входит в должностные обязанности замещающего работника и доплата работникам за замещение не производится. Данное нарушение устранено в процессе проведения анализа.
- согласно пп.1 п.9 Постановления №1400 и пп.1 п.9 приложения 18 Постановления №1193 кочегарам установлена доплата за вредность в размере 30% от БДО. Однако с января по март 2018 года кочегарам Ульгилинской СШ доплата выплачивалась в размере 34% от БДО. Таким образом, всего излишне выплачено доплаты на общую сумму 5,3 тыс. тенге. Данное нарушение устранено и излишне начисленная сумма возвращена в доход бюджета.
Рекомендации: 
-пересмотреть должностные обязанности работников отдела, в должностные обязанности бухгалтеров расчетного стола  добавить наименования школ, в которых они начисляют заработную плату;
-работникам отдела изучать и строго соблюдать требования нормативно-правовых актов по всем направлениям своей работы; 
- усилить контроль со стороны руководства за надлежащим исполнением работниками своих должностных обязанностей.

II.КОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ В ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА
1. Управление персоналом
В настоящее время штатная численность государственных служащих отдела составляет - 3  человека, гражданских служащих- 8 человек. Всего-11человек.
При этом численность руководящего состава – 1(руководитель отдела), не руководящего-2 (главные специалисты), 7-(методисты),  1-(юрист);
Наряду с этим, на текущий момент в  отделе  имеется 27единиц работников, осуществляющих техническое обслуживание и обеспечивающих функционирование, в том числе:
- программист  – 1 ед.;
-архивариус -1ед.;
- бухгалтер- 8ед.;
-экономист -1ед.;
- секретарь руководителя -1ед.;
- водитель – 1 ед.; 
- тех работники – 8 ед.
С начала 2018 года расторгнут трудовой договор по собственному желанию с 4 бухгалтерами. Принято на вакантные должности 2 кандидата из них: 2 на должность бухгалтера.
1.1. В ходе анализа дисциплинарной практики сообщений о неправомерных действиях государственных служащих          не      выявлено. 
1.2. Количество государственных служащих, в отношении которых наложено дисциплинарное взыскание  -  0; гражданских служащих-6. Из них: 1взыскание за ненадлежащее исполнение своих функциональных обязанностей, 6 взысканий за нарушение трудовой дисциплины.
В ходе анализа не выявлены факты наличия конфликта интересов, аффилированности сотрудников отдела с руководителем, сотрудники отдела работают стабильно, текучесть кадров отсутствует, также не выявлено нарушений принятых антикоррупционных ограничений и запретов.
 Контрольная функция реализуется внутри коллектива отдела в части контроля над соблюдением сотрудниками трудовой дисциплины, норм этики, данная функция не затрагивает прав и законных интересов иных физических и юридических лиц. 
Сменяемость кадров  составляет 2%;

2. Рассмотрение письменных обращений и приема граждан 
За т. п.  2018 года в отдел образования Акжарского района поступило  16  обращений, из них:
от физических лиц — 16, в том числе:
письменные заявления — 9; 
при личном приеме — 7;
При этом выдано талонов с уникальными номерами установленного образца — 9 (обратившихся с письменным обращением в отдел образования).
      Все обращения рассмотрены в установленный срок. По рассмотренным 9 обращениям  приняты следующие меры:
- удовлетворено — 9;
 -разъяснено — 7;
- отказано в удовлетворении — 0;
-прекращено — 0;
-на контроле – 0. 
На все обращения предоставлены ответы в установленные сроки с разъяснением права на обжалование.
Анализ обращений за данный период показывает, что наибольшее количество обращений поступило по вопросам: «Общие вопросы образования».
За отчетный период на приеме у руководителя образования побывало 7 человек,  в ходе приема на 7 вопросов  даны разъяснения. Отделом образования проводится постоянная работа по улучшению качества рассмотрения письменных обращений, поступивших в отдел образования Акжарского района и приема граждан, своевременному решению вопросов обратившихся лиц. Все обращения граждан рассматриваются в сроки, установленные законодательством Республики Казахстан и ответы предоставляются во- время.      Рабочей группой в ходе анализа установлено следующее нарушение:
-в базе данных автоматизированной информационной системы «Единый учет обращений лиц» (АИС ЕУОЛ) допущен некорректный ввод сведений:  обращение Долгаевой С. от10.01.2018года  по вопросу жалобы на директора Талшыкской средней школы, однако в реквизите №22 «Характер  вопроса обращения» указано «общие вопросы образования», тогда как необходимо было выбрать «действие» («бездействие») должностных лиц. 
Рекомендации:
-устранить допущенное нарушение и усилить контроль со стороны руководства за надлежащим исполнением требований Правил учета обращений физических и юридических лиц, утвержденных приказом Генерального Прокурора Республики Казахстан от 18 декабря 2015года №14  

   3. Оказание государственных услуг
КГУ «Отдел образования Акжарского района» предоставляет  (23 вида гос.услуг), за текущий период оказано в общем 1038 услуг. из них:
 	- выдача справок по опеке и попечительству (ЦОН/ПЭП) – 2 услуги;
- выдача справок в единый накопительный пенсионный фонд  (ЦОН/ПЭП) – 4 услуги ; 
 	-  постановка на очередь детей дошкольного возраста (до 7лет) для направления в детские дошкольные организации (ЦОН/ПЭП) -  87 услуг ;
- выдача дубликатов документов об основном среднем, общем среднем образовании (ЦОН/ПЭП) – 38 услуг через ЦОН;
- установление опеки и попечительства над ребенком-сиротой (детьми-сиротами) и ребенком (детьми) (ЦОН, ГО, ПЭП) - 3услуги ;
- назначение выплаты пособия опекунам или попечителям на содержание ребенка-сироты и ребенка (ЦОН, ГО, ПЭП) – 3 услуги;
- предоставление бесплатного и льготного питания отдельным категориям обучающихся и воспитанников в общеобразовательных школах (ГО, ПЭП) не автоматизирована – 327 услуг через ГО;
-постановка на учет лиц, желающих усыновить детей (ГО, ПЭП)-2услуги;
-прием документов для участия в конкурсе на замещение руководителей государственных органов (ГО)-1услуга;
-прием документов и зачисление в организации дополнительного образования для детей по предоставлению им дополнительного образования (ГО)- 226 услуг;
-прием документов и выдача направлений на предоставление отдыха детям из малообеспеченных семей в загородных и пришкольных лагерях (ГО) -140 услуг;
-прием документов для прохождения аттестации на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий педагогическим работникам и приравненным к ним лицам организаций образования, реализующих программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования –205 услуг.
          В ходе анализа было выявлено нарушение  срока очередности в оказании государственной услуги «Постановка на очередь детей дошкольного возраста (до 7лет) для направления в детские дошкольные организации (ЦОН/ПЭП)» :
Рекомендации:
        - при оказании государственных услуг не допускать фактов несвоевременного оказания услуги и неукоснительно соблюдать требования Правил учета обращений физических и юридических лиц, утвержденных приказом Генерального Прокурора Республики Казахстан от 18 декабря 2015года №14  
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